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Gospié, 25. ozujka 2026.

Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢lanaka 126. i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (,,Narodne novine® broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17 i 68/2018, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23) i &lanka 89. Statuta Strukovne $kole Gospi¢, Skolski odbor Strukovne 3kole Gospi¢ ra s
pisuje
NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice (M/Z)

Za ravnatelja/icu 3kole mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljede¢e nuZne uvjete:

1. zavrien studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog suradnika u 8kolskoj
ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

- sveudili¥ni diplomski studij ili

— integrirani preddiplomski i diplomski sveud&ili$ni studij ili

—  specijalisti¢ki diplomski struéni studij

— polozen struni ispit za ugitelja, nastavnika ili struénog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka 157. stavaka
1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli.

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

3. najmanje osam (8) godina radnog iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u
tijelima drzavne uprave nadleZznim za obrazovanje, od &ega najmanje pet (5) godina na odgojno-
obrazovnim poslovima u §kolskim ustanovama (osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz &lanka 126.
stavka 1. totke 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli; ravnatelj/ica Skole moze
biti i osoba koja je zavr§ila struéni ¢etverogodidnji studij za ugitelje kojim se stje¢e 240 ECTS bodova).

~ Ravnatelj/ica Skole mora ispunjavati i uvjete propisane &lankom 39. stavkom 2. Zakona o ustanovama (,,Narodne
novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).

Uz prijavu i ostalu potrebnu dokumentaciju, kandidat za ravnatelja/icu obvezan je dostaviti program rada
za mandatno razdoblje. Kandidati ¢e predstaviti program rada za mandatno razdoblje sukladno Zakonu o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Statuta Skole. Program rada za mandatno razdoblje sadrzi ciljeve,
aktivnosti, budzet, veemenski plan, projekte i ostale elemente koji opisuju §to ¢e se i kako provoditi u sljede¢em
mandatnom razdoblju, §to je propisano u &lanku 89. Statuta Strukovne $kole Gospi€.

U postupku imenovanja ravnatelja/ice vrednovat ¢e se dodatne kom petencije:
a. poznavanje stranog jezika
b. osnovne digitalne vjestine
c. iskustvo rada na projektima

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompetencije, ali u tom sluéaju ne ostvaruju dodatne bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet (5) godina.



Uz pisanu prijavu na natjeaj, koja mora biti vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni dostaviti u
izvorniku ili ovjerenoj preslici:

1) Dokaze o ispunjavanju nuZnih uvjeta i to:

Zivotopis,

diplomu odnosno dokaz o stedenoj vrsti i stupnju struéne spreme,

dokaz o drzavljanstvu,

dokaz o poloZenom struénom ispitu, odnosno dokaz da je osoba oslobodena obveze polaganja struénog

ispita sukladno &lanku 157. stavei 1.-2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ¥koli i &lanku

90. Statuta Skole,

5. dokaz o ste¢enim pedagoskim kompetencijama za kandidate koji nisu zavriili nastavni¢ki smjer i bili u
obvezi stjecanja istih sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli i €lanku 90.
Statuta Skole,

6. program rada,

7. uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli, ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja,

8. potvrda poslodavca o radnom iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u
tijelima drZzavne uprave nadleznom za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet (5) godina na odgojno-
obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama,

9. potvrdu ili elektroniki zapis o stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana
od dana objave natjetaja,

10. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu za osobe koje se

kandidiraju temeljem &lanka 126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli

(odluke o imenovanju).
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2) Dodatne kompetencije dokazuju se sljedeéom dokumentacijom:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se:
— javnom ispravom odnosno potvrdom srednjokolske ili visoko3kolske ustanove ili
preslikom indeksa o zavrienom kolegiju stranog jezika,
— potvrdom ili drugom ispravom osobe ovlaitene za provodenje edukacije stranih jezika,
— potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizi¢ke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika,
—  drugom ispravom.
2. osnovne digitalne vjestine dokazuju su:
— javnom ispravom odnosno potvrdom srednjoskolske ili visoko%kolske ustanove,
— potvrdom ili drugom ispravom ovladtene fizi¢ke ili pravne osobe za edukaciju u podrugju
informacijskih znanosti,
— potvrdom ili drugom ispravom ovlaitene fizi¢ke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina,
— drugom ispravom.
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se:
— potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih projekata
— osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Dodatne kompetencije vrednuje se bodovima na sljedeéi nagin:
- poznavanje stranog jezika 1 bod
- osnovne digitalne vjestine 1 bod
- iskustvo rada na projektima 1 bod
Svi dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Prava prednosti prema posebnim propisima:

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®“ broj



84/21), &lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93,2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine* broj 157/13, 152/14,39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na
javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu,
a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapodljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjetaj duzna je priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103. st. 1. Zakona)
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.cov.hr/pristup-informacijama/zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052  ili
https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/ 1 2%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavan 1e/POPIS%20DOKAZAY20
ZA%200STVARIVANIEY%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%CS5%A0LIAVANIU. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju (Elanak 49. st.
1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
htips:/branitelji.cov.hr/pristup-informacijama/zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052 ili
https://branitelji.gov.h/UserDocslmages/dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A | ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdl

Poziva se kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju odredbe ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14,39/18 i
32/20) da uz prijavu na natje¢aj dostavi dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odgovarajucu javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nagin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sL.).

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016. godine te
Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18.) prijavom na natjetaj osoba
daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjecaja za
zapo§ljavanje.

Rok za podnosenje prijave je osam (8) dana od dana objave natjeaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Skole. Datum objave natjecaja: 25. oZujka 2026.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu s &lankom 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne
novine“ broj 82/08, 69/17).
Izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno zna¢enje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje€aju. Nepotpune i
nepravodobne prijave nece se razmatrati, odnosno odbacuju se.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavije§teni putem mreZne stranice Strukovne Skole Gospi¢: https:/ss-
strukovna-gospic.skole.hr/natjecaji-za-radna-mjesta/ u roku od &etrdeset i pet (45) dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave na natje¢aj s navedenom potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici osobno u
tajni§tvo Skole ili preporu¢enom posiljkom na adresu Strukovne Skole Gospi¢: Strukovna Skola Gospié,
Budatka 24, 53000 Gospi¢, s naznakom ,,Za natjeaj za ravnatelja - Ne otvarati*.
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